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				ACTEMS CONSEIL


			

				
				
				
				
				ACTEMS Conseil est une structure spécialisée dans l’amélioration des conditions de travail (angle collectif et organisationnel) dont la prévention des risques psychosociaux. Les démarches menées visent à une amélioration continue de la performance globale et peuvent être initiées selon plusieurs clés d’entrée : diagnostic, accompagnement, formation/transfert de compétences.
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				AGB SOLUTIONS


			

				
				
				
				
				AGB Solutions est un cabinet de conseil et de formation proposant aux entreprises une approche alliant expertise, innovation et apport de solutions concrètes pour faire de l’amélioration des conditions de travail un levier de performance durable.
Leur équipe pluridisciplinaire ainsi que leur maillage territorial permet au cabinet AGB Solutions de proposer à leurs clients un accompagnement global et de proximité.
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				APEX/ISAST


			

				
				
				
				
				ISAST exerce son activité dans le champ de l’expertise santé, conditions de travail et formation des élus. Nos compétences pluridisciplinaires (psychologues, sociologues, ergonomes, architectes, RH, etc.) nous permettent d’intervenir sur tous les types de missions et dans tous les secteurs d’activité afin de donner à nos mandants les clés pour comprendre et anticiper les évolutions des entreprises.
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				ARIANE CONSEIL


			

				
				
				
				
				Depuis 30 ans, Ariane Conseil accompagne les organisations dans leurs projets Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT), santé et handicap. Leur équipe multi-compétences (ergonomes, psychologues, coachs et spécialistes RH) réalise du diagnostic conseil, conçoit et anime des formations / sensibilisations, présentielles et digitales, et accompagne les entreprises dans leurs plans d’actions. Proximité, humilité et engagement forment un socle de valeurs fortes sur lequel leurs chefs de projet bâtissent chacune de leurs missions.
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				AXIS MUNDI


			

				
				
				
				
				AXIS MUNDI accompagne la santé et la performance au travail par une approche multidisciplinaire de conseil et d’aide, améliorant le bien-être et la performance des salariés. Nos interventions associent techniques du management, psychologie et coaching. Attachés à la transmission des meilleurs pratiques d’accompagnement au travail, nos consultants enseignent dans des écoles et ont publié des ouvrages traduits à l’international.
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				Conoledge


			

				
				
				
				
				La recherche d’équilibre, personnel, relationnel, organisationnel, social et environnemental à l’ère de l’anthropocène est au cœur des interventions de CONOLEDGE. Le cabinet accompagne les organisations, les représentants des salariés et les manageurs dans le champs psychosocial en leur proposant des prestations personnalisées et opérationnelles. CONOLEDGE, promoteur de la QVCT et de la prévention, est dirigé par Jean-Jacques Hermence, son fondateur.
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				EKILIBRE


			

				
				
				
				
				EKILIBRE est un cabinet de conseil indépendant et un organisme de formation, spécialisé dans l’accompagnement sur-mesure et sectoriel du management des enjeux humains (risques psychosociaux, qualité de vie au travail, engagement) dans le cadre d’une alerte éthique, d’une situation de danger grave ou de transformation. Ekilibre est dirigé par ses associés fondateurs, Célia KUSTER et Jean-Christophe VILLETTE depuis 2012.
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				ELEAS CA


			

				
				
				
				
				Fondé en 2003, Éléas est un cabinet conseil, spécialiste du développement de la qualité de vie au travail et de la prévention des risques psychosociaux. Nous intervenons dans des contextes de situation de transformation ou d’optimisation de la performance opérationnelle.
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				G.A.E CONSEIL


			

				
				
				
				
				Fondé en 2014, G.A.E Conseil est un cabinet indépendant spécialiste de la prévention des pratiques addictives en milieux professionnels. Les équipes accompagnent, sur tout le territoire et en Europe, les entreprises privées et publiques de toutes tailles et de tous secteurs d’activités en prévention primaire, secondaire et tertiaire afin de construire un projet de santé-sécurité, de QVT et de RSE.
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				IDOKO


			

				
				
				
				
				Créé en 2019 par Arnaud Gilberton et Timoty Lê, idoko est un cabinet de conseil, coaching et formation dans le domaine des ressources humaines et du management. Le cabinet apporte des réponses concrètes et opérationnelles à ses clients pour développer l’engagement des salariés dans la durée, cultiver un dialogue social ouvert et constructif, mettre en place des cultures d’entreprise inclusives, et aider les leaders à mobiliser les énergies pour réussir leurs projets de transformation.
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				GROUPE JLO


			

				
				
				
				
				Le Groupe JLO propose des solutions innovantes pour développer la QVT. Notre démarche conseil repose sur l’articulation entre les expertises : diversité, égalité professionnelle, handicap, santé au travail, emploi, communication et formation RH. Avec l’appui de plus de 90 collaborateurs, répartis sur 11 bureaux régionaux, le Groupe JLO accompagne les entreprises et les organismes publics dans leurs enjeux RH.


			

			

				
				
				
				
			

				
				
				
				
				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
					[image: ]

					
						groupe-jlo.com

						
					

				

			

			

				
				
				
				
					Suivre


			

				
				
				
				
			

				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				[image: ]
			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				IAPR


			

				
				
				
				
				Institut d’Accompagnement Psychologique et de Ressources intervient sur les trois champs de la prévention (primaire, secondaire et tertiaire), l’IAPR occupe une place centrale dans tous les domaines de la prévention des risques professionnels. Son expérience est reconnue dans de nombreux secteurs d’activité et sa capacité de déploiement couvre tout le territoire français.
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				ICAS France


			

				
				
				
				
				ICAS France, seul fournisseur EAP certifié ISO9001 et RGPD, accompagne depuis 30 ans la santé mentale des collaborateurs, leur qualité de vie et leurs performances, en conciliant les interfaces vie privée / professionnelle. ICAS France propose un accès immédiat à des experts psychologues, juristes, assistants sociaux et coach en management.


			

			

				
				
				
				
			

				
				
				
				
				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
					[image: ]

					
						icas-france.com

						
					

				

			

			

				
				
				
				
					Suivre


			

				
				
				
				
			

				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				[image: ]
			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				PULSO FRANCE


			

				
				
				
				
				Le Groupe Pulso accompagne tous types d’organisations (publiques, privées, ONG), les managers et les employés à construire des cadres de travail sains, où les équipes et les individus ont les conditions optimales pour travailler avec passion et s’épanouir. Pulso prône une approche pragmatique guidée par la science, les faits et les bonnes pratiques issues d’une expérience de plus de 20 ans.
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				QUALISOCIAL


			

				
				
				
				
				Entreprise jeune et libérée, nous aidons les organisations à faciliter les relations humaines dans un monde de plus en plus complexe. Spécialistes des questions de l’engagement, du bien-être et de la santé mentale au travail depuis 2003, nos 500 experts accompagnent près de 500 entreprises et 600 000 personnes bénéficient de nos services.
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				SECAFI


			

				
				
				
				
				SECAFI accompagne les représentants du personnel et les organisations syndicales et les aide à parvenir à des compromis équilibrés. Il accompagne le développement des entreprises en veillant aux justes équilibres entre enjeux économiques, sociaux et environnementaux. Ses équipes associent analystes financiers, experts-comptables, ingénieurs, spécialistes RH, juristes, experts en santé au travail & conditions de travail, ergonomes, préventeurs, psychologues…
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				STIMULUS / PSYA


			

				
				
				
				
				Créé en 1989 par le Dr Légeron, Stimulus est le cabinet de référence en santé psychologique au travail. Notre vocation : prévenir les risques psychosociaux, renforcer l’engagement et le plaisir au travail, améliorer la performance économique et sociale de nos clients et mobiliser tous les acteurs de l’entreprise autour des projets de santé et de qualité de vie au travail.
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				UMANOVE


			

				
				
				
				
				Fondé en 2000, UMANOVE, cabinet de conseil en RH, accompagne les organisations dans la construction et le déploiement de leur politique de prévention des RPS et QVT : diagnostic, plan d’action, formation, gestion des situations de crise. Nos experts et psychologues en prévention RPS interviennent dans l’intérêt des salariés et des organisations, avec neutralité, pragmatisme et bienveillance.
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				USIDE


			

				
				
				
				
				Uside est le cabinet de conseil français spécialiste des mutations culturelles et des comportements. Fort d’une expertise fondée sur une méthodologie scientifique, il accompagne 2/3 des entreprises du CAC 40 et leurs dirigeants dans toutes les dimensions humaines : Efficacité Collective, Talent Management, et Qualité de Vie au Travail.
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				WORKPLACE OPTIONS a pour mission de promouvoir la santé globale des salariés et des entreprises par des services de prévention et d’intervention. Notre mission est de les soutenir et de les accompagner avec comme objectif de conjuguer bien-être et performance. WPO propose un accompagnement sur 3 axes : émotionnel, pratique et physique. L’objectif : placer l’humain au cœur de l’entreprise.
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				Quel sens au travail ? Retours d’expérience et pistes d’action


			

				
				
				
				
				


 













 


 


 


 


En soumettant ce formulaire, vous acceptez que les informations saisies soient exploitées dans le cadre de la demande de contact et de la relation commerciale qui peut en découler. En savoir plus sur les traitements du formulaire












			

			

				
				
				
				
			

				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				Les prestation d’assistance psychologique et sociale à distance


			

				
				
				
				
				


 













 


 


 


 


En soumettant ce formulaire, vous acceptez que les informations saisies soient exploitées dans le cadre de la demande de contact et de la relation commerciale qui peut en découler. En savoir plus sur les traitements du formulaire












			

			

				
				
				
				
			

				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				Prévenir le burn-out


			

				
				
				
				
				


 













 


 


 


 


En soumettant ce formulaire, vous acceptez que les informations saisies soient exploitées dans le cadre de la demande de contact et de la relation commerciale qui peut en découler. En savoir plus sur les traitements du formulaire












			

			

				
				
				
				
			

				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				Assistance psychologique à distance


			

				
				
				
				
				


 













 


 


 


 


En soumettant ce formulaire, vous acceptez que les informations saisies soient exploitées dans le cadre de la demande de contact et de la relation commerciale qui peut en découler. En savoir plus sur les traitements du formulaire












			

			

				
				
				
				
			

				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				La prévention des RPS lors des restructurations


			

				
				
				
				
				


 













 


 


 


 


En soumettant ce formulaire, vous acceptez que les informations saisies soient exploitées dans le cadre de la demande de contact et de la relation commerciale qui peut en découler. En savoir plus sur les traitements du formulaire












			

			

				
				
				
				
			

				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				Recommandations sur la question du suicide au travail


			

				
				
				
				
				


 













 


 


 


 


En soumettant ce formulaire, vous acceptez que les informations saisies soient exploitées dans le cadre de la demande de contact et de la relation commerciale qui peut en découler. En savoir plus sur les traitements du formulaire
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